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PÉRIODE D’AFFICHAGE : du 13 au 26 janvier 2022 

 

La professeure Solange Lefebvre est à la recherche d’un‐e  étudiant‐e pour remplir un contrat de 

recherche  durant le trimestre d’hiver 2022, du 27 janvier au 31 mars 2022.  Le nombre total 

d’heures prévues est d’environ 127 heures.  Le taux horaire de rémunération est selon les 

dispositions de la convention collective des étudiants salariés de l’Université de Montréal. 

 

Projet de recherche : Action concertée Le processus de  la radicalisation menant à  la violence : 

perceptions de la population québécoise, influence qu'exercent les médias traditionnels de masse 

et les nouveaux médias sociaux, financée par le FRQSC. 

 

Description du poste :  l’auxiliaire de recherche travaillera auprès de Solange Lefebvre, titulaire 

de  la Chaire en gestion de  la diversité culturelle et  religieuse, pour  l’assister dans  la phase de 

diffusion des résultats de la recherche.   

 

Compétences recherchées : dossier académique excellent,  formation méthodologique de  type 

sociologique, du français et de l’anglais, des réseaux sociaux et la radicalisation.  

 

Critères de sélection : être étudiant au 3ème cycle à  l’IÉR à  l’Université de Montréal, aptitudes 

personnelles  telles que  la capacité à  travailler en équipe,  l’excellente maîtrise de  la  langue,  la 

capacité à rédiger un article scientifique.   

 

Merci de faire parvenir vos candidatures au plus tard à 17h00 heures, le 26 janvier 2022, à Mme 

Vania Alvarado  Juarez  (vania.alvarado.juarez@umontreal.ca),  en  soumettant  votre  curriculum 

vitae  accompagné  d’une  lettre  d’une  page  expliquant  en  quoi  vous  correspondez  au  profil 

recherché.   

 

 


