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PÉRIODE D’AFFICHAGE :  du 7 au 17 mars 2024 

La professeure Solange Lefebvre est à la recherche d’un.e étudiant.e pour remplir un contrat 

d’auxiliaire de recherche.  Le contrat aura une durée d’environ 4 mois, répartie sur les 

trimestres d’hiver et d’été 2024.  Le nombre total d’heures prévues est d’environ 160 heures, 

soit environ 100 heures au trimestre d’hiver et environ 60 heures au trimestre d’été, selon les 

disponibilités de l’étudiant.e. Le taux horaire de rémunération est selon les dispositions de la 

convention collective des étudiants salariés de l’Université de Montréal. 

Projet : Assistance au projet La nonreligion dans un futur complexe dirigé par la professeure Lori 

Beaman (Université d’Ottawa), en particulier sur la signification de la mort, des récits et des 

pratiques autour de la mort. Le projet explore l’impact du passage de la religion à la non-religion 

sur la compréhension de la mort, les soins palliatifs, le don d’organes, l’aide médicale à mourir, 

les nécrologies, les rituels funéraires et les mémoriaux. Il examine également comment la vie et 

la mort sont conceptualisées de manière non religieuse. Ce projet offre une opportunité 

d’apprentissage pour un.e étudiant.e de participer à une recherche collaborative. 

Description du poste : l’auxiliaire de recherche travaillera avec les membres du projet dans la 

collecte et l’analyse de données. Ceci pourrait inclure la réalisation, la transcription et l’analyse 

des entretiens et des groupes de discussion, l’analyse des sites web et des blogs. L’étudiant.e 

aidera également dans les revues de littérature. 

Compétences recherchées : Ce poste nécessite une maîtrise des logiciels d’analyse, du français et 

de l’anglais, ainsi qu’une expérience en organisation de données, en analyse textuelle et en 

conduite et analyse d’entrevues. Il offre l’opportunité de développer des compétences en 

recherche, écriture, gestion multitâche et du temps dans un environnement professionnel. 

L’étudiant doit être capable de travailler de manière indépendante. 

Critères de sélection : être étudiant au 3ème cycle en études religieuses, sociologie, 

anthropologie, ou d’autres disciplines connexes à l’Université de Montréal. Avoir des aptitudes 

personnelles telles que la capacité à travailler en équipe, l’esprit analytique, la capacité de rédiger 

des synthèses, l’expérience de mise en œuvre de méthodes qualitatives.    

Merci de faire parvenir vos candidatures au plus tard le 17 mars 2024 à minuit à M. Karel Leyva 

(karel.leyva@umontreal.ca), en soumettant votre curriculum vitae. 


